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+ أو تسليمها.   , مجموعة اليافع-, نهاء مداخلتك 7+ من المهم أن تكون لديك خطط ?<
+ والمجتمع للخطوات  عداد اليافع-, عندما تصل إP نهاية أنشطتك، خذ وقتاً ?<

التالية ول]حتفال بإنجازاتكم معاً.

اتيجية الخروج من البداية _̀ س 1. التخطيط ?<

4 خططك  56 5 4 مجموعة اليافع47 4 لمداخلتك 56 5Bطار الزم FGتأكد من تحديد المدة المتوقعة وا
نامج والتمويل  4 وسياق ال&% 5Sنسا FGوع). يجب مراعاة الموقف ا YZ4 مستند الم اG[ولية (أي 56

4 المدة المتوقعة. كجزء من تخطيطك، يجب عليك أيضاً تطوير إس̂&اتيجية  المتوفر لf[نشطة 56
5 أو تحويلها أو إنهائها بمجرد  واضحة للخروج تحدد خيارات Gستمرار أنشطتك مع اليافع47

انتهاء الوقت المتوقع. 

2. تحديد أفضل طريقة للتقدم إP ا?cمام

اك جميع أصحاب  Ysحاول إ ، 5 قبل تحديد موعد إغfق مداخلتك مع مجموعة اليافع47
4 تقرير ماذا يجب أن تفعل  هم - 56 5 والميZين وأعضاء لجنة التوجيه وغ&4 المصالح واليافع47

عند إنهاء أنشطتك.   سيعتمد أفضل طريق للتقدم ع� العديد من العوامل المختلفة، منها 
 . 4 5Sنسا FGن والسياق ا�Gا B̂5 والمجتمع ونجاح عملك ح الموارد المتاحة ومصلحة اليافع47

وتتضمن الخيارات الممكنة:

•  5Bيكة أخرى تتو� المداخلة وبذلك يتس Ys برنامج آخر أو مؤسسة أو مؤسسة
5 إكمال عملهم معاً. لليافع47

•  4 4 العمل باستقfلية 56 56 5 يستمر بعض أو جميع مجموعات (أو حلقات) اليافع47
أنشطتهم ومشاريعهم.1

هم من أفراد  • تتحمل مجموعة من مقدمي الرعاية أو أعضاء اللجنة التوجيهية أو غ&4
المجتمع مسؤولية استمرار بعض أو جميع نواحي المداخلة. 

نسانية (أمن زائد أو  • FG4 الظروف ا 5Bق المداخلة.  ع� سبيل المثال، قد تعfيتم إغ
4 مجتمعك قد ينتقلون إ�  56 5 4 للمجتمعات أو نهاية �اع) أن اليافع47 يد إضا56 YZت
مكان آخر أو يعودون إ� منازلهم.  وبدGً من هذا، قد G يتوفر دعم مجتمعي أو 

 . 5 4 مواصلة مداخلتك مع مجموعة اليافع47 مصلحة 56
راجع أداة تقرير الخطوات التالية. 

هم من أصحاب المصالح للخطوات التالية ,̀ + وغ 3. إعداد اليافع-,

هم من أصحاب  5 وغ&4 ع� الرغم من أنك قررت التقدم إ� اG[مام، فمن المهم إعطاء اليافع47
مكان - وإعدادهم للمرحلة القادمة.   FGتحذيرات مسبقة بقدر ا (ينZخصوصاً المي) المصالح

ح  Ysيكة أخرى، ا Ys إذا استمرت المداخلة كجزء من برنامج دخول مختلف أو مع مؤسسة
5 والميZين بالضبط مB̂ وأين وكيف سيحدث التحويل - وطمئنهم إ� أنه سيستمر  لليافع47

دعم احتياجاتهم. من الوقت لfستعداد وللتعب&4 عن 
 B̂مخاوفهم ولفهم كيف سيؤثر التحويل فيهم، ح
ة عند تغ&4 من يقوم  G تكون هناك أي مفاجأة كب&4

بالمداخلة.

إذا حان وقت إغfق مداخلتك:

5 ع� أن ذلك  • ح لماذا وطمأن اليافع47 Ysا
4 اGهتمام بهم من الميZين أو  G يعكس أي فشل من جانبهم - أو نقص 56

هم.   5 أو غ&4 المتطوع47
دارة  • FG ستخدام مهاراتهم ومواردهمG 5 ومخاوفهم وادعمهم ناقش آمال اليافع47

يجاد بدائل Gستمرار العمل واGستمتاع معاً.  FGالتحول و
4 تو�4 المداخلة (إن أرادوا)  • 56 5 5 والميZين وأفراد المجتمع المهتم47 ادعم اليافع47

ات وتنسيق الجلسات.   5 عدادهم ع� إقامة أنشطة وإدارة التجه&4 FG ًواقضِ وقتا

5 وقت لتكوين مجموعات قوية ومنظمة جيداً. 4 المواقف ال4B̂ يتوافر فيها لليافع47 1 قد ينجح هذا 56

نهاء  استعد لمداخلتك ل]نتقال أو ا?<

حدد توقعاتك

تأكد من وجود تواصل واضح و�يح من البداية حB̂ يتضح لجميع أصحاب المصالح - 
هم - المدة المحددة لمداخلتك مع  اليافعون والميZون وأعضاء لجنة التوجيه وا�Gباء وغ&4

. 5 مجموعة اليافع47
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, تقدمك 4.  فكر 7+

4 تقدمك ولتحديد  5 فرصة للتفك&4 56 يقدم لك وصولك لنهاية مداخلتك مع مجموعة اليافع47
4 العودة إ� اG[هداف ال4B̂ وضعتها لمداخلتك،  5Bما نجحت فيه وما لم تنجح فيه.  وهذا يع

5 لتقييم هل حققوا  4 أيضاً العمل مع اليافع47 5Bويع  .G والتحقق ل̂&ى هل حققتها أم
أهدافهم ال4B̂ وضعوها G[نفسهم فيما يتعلق بالكفايات - المعرفة والسلوكيات والمهارات - 

ال4B̂ يأملون اكتسابها من خfل عملهم معاً.   راجع أداة قياس التقدم نحو أهداف الكفاية.

هم لتنفيذ  5 وأصحاب المصالح وغ&4 اعمل مع اليافع47
4 لعملكم معاً. استخدم ملحوظاتهم  ]Sتقييم نها

لمحاولة تحديد هل نتج عن مداخلتك مع مجموعة 
 5 4 حياة المشارك47 ات إيجابية 56 5 أي تغي&4 اليافع47

 4 56 5 امج والمداخfت اG[خرى لليافع47 ولتشكيل ال&%
المستقبل.

5.  احتفل بالمناسبة

5 تنتهي أو  سواء كانت مداخلتك مع مجموعة اليافع47
4 نموذج جديد، احتفل  تتغ&4 أو تتسلم أو تتطور 56
5 واحتفل بنهاية عملكم معاً.  قد  بإنجازات اليافع47
يساعدك هذا ع� إنهاء اG[مور بشكل جيد وتقديم 

غfق لكل شخص مش̂&ك. FGحساس باFGا

5 والميZين  • أقم حفfً أو احتفاGً لليافع47
5 والميZين.   لليافع47

5 ع� تقديم أعمالهم  • شجع اليافع47
4 ختامي وادعُ المجتمع  4 أو حفلة موسيقية أو حدث ريا5¤ 5Bل معرض فfمن خ

للمشاركة.
5 كيف يريدون اGحتفال بالمناسبة! قد يكون لديهم أفكار مبتكرة  • اسأل اليافع47

لfحتفال بوقتهم معاً. 

المراقبة والتكيّف

4 المواقف  امج جزءاً من العملية. تذكر أن اG[مور تتغ&s 4يعاً 56 يمثل إنهاء المداخfت وال&%
نسانية، وأنك قد تنتهي بإغfق مداخلتك مبكراً أو تمديدها لوقت أطول مما توقعت أو  FGا
يكة أخرى لمواصلتها بطريقة مختلفة. واG[مر الهام هو  Ys تسليمها إ� برامج أو مؤسسات

4 كل  4 المجتمع 56 5 وأصحاب المصالح 56 أنك تخطط إس̂&اتيجية الخروج بحرص وتضمن اليافع47
4 الطريق. خطوة 56

عندما يحل وقت إغ]ق المداخلة…

امهم هي فقط المتطلبات الحقيقية  ! أكد ع� أن طاقتهم وحافزهم وال̂&5 5 شجع اليافع47
Gستمرار عملهم معاً.


